
 
  

 
  
  

 
                                          
 
 
 
 
 
 

Direction des Ressources Humaines Mutualisées 
 
 
 

Le CCAS de Marmande recrute !! 

 
 

Marmande est une commune de 17500 habitants, située au cœur du sud-ouest de la France, à mi-

chemin entre Bordeaux et Toulouse, sous-préfecture et chef-lieu de canton du département de Lot-
et-Garonne, en région Nouvelle-Aquitaine. Elle fait partie de l’intercommunalité de Val de Garonne 

Agglomération (43 communes, 62000 habitants).  

Le Centre Social « La Maison des Marmandais » recrute un(e) référent familles (H/F) à temps plein pour 

développer les actions collectives en direction des familles. 

 

RÉFÉRENT FAMILLES (H/F) 
 
 

 
Référence : C2024-06 

 

Direction : AFFAIRES SOCIALES / CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE 

 

Supérieur hiérarchique direct : DIRECTRICE DE LA MAISON DES MARMANDAIS – CENTRE SOCIAL 

 
Cadre d’emploi : ASSITANT SOCIO-ÉDUCATIF – CATÉGORIE A 

 
Filière : MÉDICO-SOCIALE – SECTEUR SOCIAL 

 
Durée hebdomadaire de travail : TEMPS COMPLET 

 

Lieu(x) de travail : MAISON DES MARMANDAIS – Avenue Christian Baylac 47200 MARMANDE 

  

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Commune_(France)
https://fr.wikipedia.org/wiki/France
https://fr.wikipedia.org/wiki/D%C3%A9partement_fran%C3%A7ais
https://fr.wikipedia.org/wiki/Lot-et-Garonne
https://fr.wikipedia.org/wiki/Lot-et-Garonne
https://fr.wikipedia.org/wiki/R%C3%A9gion_fran%C3%A7aise


 
  

 
  
  

Descriptif du poste 
  

En lien direct avec la direction et en cohérence avec notre projet social et dans une démarche 

de développement social local il ou elle a pour mission de coordonner, animer et dynamiser les 
actions et activités orientées vers les différents publics et notamment celles relevant des 

domaines de préoccupations familiales.  

Il, elle, veille à conserver une cohérence de manière à rendre plus lisible le fil conducteur de la 

démarche en ne perdant pas de vue que l’activité demeure un moyen, mais que l’objectif final 

est de concourir à l’autonomie des personnes, au développement des solidarités, à renforcer la 
fonction parentale et à consolider les groupes familiaux.  

Sa mission n’est pas un suivi individuel des personnes mais de mener des actions collectives ou 

en direction de la cellule familiale. Eventuellement, toute prise en charge individuelle doit avoir 

pour objectif d’inciter la personne à s’inscrire dans une démarche collective.  

Inversement, à l’issue d’une démarche collective, l’éventuelle réponse individuelle doit s’inscrire 

dans un souci d’orientation vers des spécialistes (assistants sociaux, éducateurs, autres 

partenaires) ou amener à de nouvelles actions collectives y compris en direction de la cellule 
familiale. 

 

Missions 
 

Il, elle :  

- Anime, fait émerger des idées, évalue les besoins des différents groupe et familles, 

- Participe activement à la fonction accueil de la structure, peut effectuer le premier accueil et 

orienter et conseiller le public, 

- Accompagne des projets collectifs d’habitants, est garant(e) de la cohésion des actions et de 

l’évolution des objectifs, 

- Développe des projets contribuant à l’épanouissement des parents et des enfants, 

- Réalise un accompagnement social des familles, 

- Réalise des animations de proximité sur les espaces publics de la ville (11 quartiers), 

- Consolide et développe les partenariats sur le territoire en fonction des projets. 

 

 

 

Qualités requises  
 

- Relationnelles, Disponibilité et discrétion, Capacité d’anticipation, de réactivité, d’initiatives, 
d’organisation, de projection et d’innovation. 

  

 
 

Profil recherché, qualifications 
 

- Diplôme de niveau 3 (obligation agrément centre social) à dominante travail social (DECESF, 
DEASS, DEES) Ou Diplôme niveau 4 avec expérience significative en centre social obligatoire, 



 
  

 
  
  

- Expériences en accompagnement de dynamiques collectives et individuelles, 

- Compétences en démarche de projets et rédaction, participatives, empowerment,  
- Forte capacité d’adaptation, d’analyse de ses pratiques, de remise en question, 
- Permis B exigé et conduite de minibus, 

- Capacité à travailler en équipe, adhésion au projet, dynamisme, sérieux et organisé. 

 

 

 

 

Conditions d’exercice 
 

Conditions : 

- Travail en extérieur 

- Horaires réguliers avec parfois des pics selon le planning d’activité. 

 

Contraintes particulières : 

- Manutention physique pour l’aménagement des locaux ou durant les animations ;  
- Travail occasionnel sur des week-ends (1 samedi par mois 3h), soirées ou jours fériés en fonction 

des animations (animation en soirée, participation à des actions événementielles, 

réunions…). 
 

Opérationnalité du poste : présence sur le terrain, avec les groupes. Qualités relationnelles et 

rédactionnelles.  
 

 

Mode de recrutement 
 
- Recrutement par voie contractuelle (remplacement de 1an) 

 
 

 
Date limite de dépôt des candidatures : 12 mai 2024  

 
Pour répondre à cette annonce : 

Envoyez une Lettre de Motivation* et un Curriculum Vitae* à l’attention de  
 

Monsieur Le président du CCAS de Marmande 

 
De préférence par mail à : 

David CECCON 

Gestionnaire recrutements 

Direction des Ressources Humaines Mutualisées 
Coordonnées : recrutement@vg-agglo.com 

 

* Pour en savoir plus sur la gestion et la protection de vos données dans ce cadre, vous pouvez consulter les Mentions Légales, rubrique 
« RGPD : Règlement de la protection des données » en allant à l’adresse suivante : http://www.mairie-marmande.fr/index.php/mentions-legales 
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