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N° 2023 |

REPUBLIQUE FRANGCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du Lundi 23 Octobre 2023 & 12h00

Nombre de conseillers en exercice : 33 Présents : 24 Votants : 31

Le Conseil Municipal de la commune de Marmande, convoqué le mardi 17 octobre 2023
s'est réuni le Lundi 23 octobre 2023 & 19 heures 00, en présentiel dans la salle du Conseil
Municipal de Marmande, en séance publique, sous la présidence de M. Joél HOCQUELET,
Maire de Marmande.

Présents : HOCQUELET Joé&l, Maire, CARUHEL Maud, SORIN Christian, VERDIER Frangoise,
MILHAC Michel, CHASTAING Séverine, CARDOIT Patrick, NOSMAS Karen, PASCAL Alain,
Adjoints. FEYRIT Jean-Claude, BOURBON Jean-Claude, DUBRANA Didier, LE BRIS Alain,
BORDERIE Sophie, BOULITEAU Bernard, MARTIN Dominique, GASSER Anne-Laure, FIGUEIRA
Muriel, GUILBAUD Valérie, BONNET Gilbert, CALZAVARA Martine, BALLEREAU Marie-Catherine,
PERALI Valérie, PREVOT Jérémie, Conseillers Municipaux.

Absents ou excusés : CILLIERES Charles, FIGUES Fatima, BLANCHARD Stéphane, MARCHAND
Emmanuelle, ROQUES Loréline, FEYRIT Pierre, FRANCIS Stéphane, HAY Forence, DUBOURG
Jean-Luc,

Pouvoirs : de CILLIERES Charles & HOCQUELET Joél, Maire, de FIGUES Fatima & BORDERIE
Sophie, de BLANCHARD Stéphane a NOSMAS Karen, de FEYRIT Pierre & FEYRIT Jean-Claude,
de FRANCIS Stéphane & PERALI Valérie, de HAY Florence & CALIAVARA Martine, de
DURQURG Jean-Luc & BALLEREAU Marie-Catherine,

1.04
Mise en place de I'Accord-Cadre relatif au télétravail

La présente délibération vient valider la mise en place des dispositions de |'accord-cadre
relatif au dispositif de télétravail et autoriser M le Maire a signer ce document négocié avec
les organisations syndicales représentées au sein de la collectivité.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la
fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2020-524 du 5 mai 2020 modifiant le décret n°2016-151 du 11 février 2016 relatif
aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la
magistrature ;

Vu la délibération 2019.G.05 du 16 décembre 2019 relative & la révision du réglement du
temps de travail et & I'expérimentation du télétravail ;
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Vu la délibération 2020.J.33 du 14 décembre 2020 relative a I'actualisation du reglement du
temps de travail et notamment I'adaptation de ses dispositions au contexte de crise
sanitaire ;

Vu les avis favorables & I'unanimité du CST et de la FSSSCT en date du 27 septembre 2023 ;

Considérant la volonté de la collectivité de décliner I'accord-cadre national du 13 juillet 2021
relatif au télétravail dans la fonction publique,

Considérant la mise en place d'un groupe de fravail associant élus, direction générale,
représentants du personnel, télétravailleurs et non-télétravailleurs, DSI et DRHM, groupe de
travail réuni & plusieurs reprises en 2022 et 2023 ;

le présent accord-cadre a été élaboré avec |'objectif d’accompagner et encadrer le
développement de la pratique du télétravail en tenant compte des enjeux suivants

- le maintien du service au public;

- I'aftractivité des missions et des emplois de la Mairie de Marmande ;

- le maintien dans I'emploi d'agents en situations particulieres ;

- |'évolution de I'organisation du travail et des outils associés, dans un contexte de
développement de la fransversalité et de la dématérialisation, ainsi que des pratiques
managériales ef professionnelles ;

- I'égalité professionnelle ;

- I'adaptation de I'aménagement des locaux ;

- la maitrise de l'impact environnemental de |'action publique.

Sont ainsi développés dans I'accord les points suivants :
1. Périmétre de 'accord
2. Conditions d'exercice du télétravail
3. Equipements fournis par I'administration, prise en charge matérielle et cadre d'usage
4. Organisation du travail, droit & la déconnexion, prévention des risques pour la santé et
protection des agents
Accompagnement dans le déploiement du télétravail
Exercice du droit syndical
7. Articulation entre la démarche relative & 'accord et les éléments réglementaires
complémentaires.

o

Le Conseil Municipal,
Aprés en avoir délibéré

Approuve les dispositions de I'accord-cadre relatif au dispositif de télétravail a la Mairie
de Marmande ainsi que sa traduction dans le réeglement du temps de travail

Autorise M. Le Maire ou son représentant a signer le présent accord-cadre

Votants : 31 - Abstention ;: 00 - Exprimés : 31 - Contre : 00 - Pour : 31 -
Dossier adopté g ['unanimité
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Fait et délibéré en I'Hotel de ville, les jour, mois et an susdits.
Ont signé au registre les membres présents.
Pour extrait certifié conforme,
Marmande le 23 octobre 2023

Le Maire de Marmande
Jo&l HOCQUELET

La secrétaire de séance
Maud CARUHEL
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Délibération certifiée exécutoire compte tenu de sa publication |e2,5/,ﬁof2022>
et de sa fransmission au controle de 1égalité le 2.9 /40./202.3

La Secrétaire de séance
Maud CARUHEL
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