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— N° 2023 H 06

REPUBLIQUE FRANGAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du Lundi 25 septembre 2023 a 19h00

Nombre de conseillers en exercice : 33 Présents : 23 Votants : 31

Le Conseil Municipal de la commune de Marmande, convoque le mardi 19 septembre 2023
s'est réuni le Lundi 25 septembre 2023 & 19 heures 00, en présentiel dans la salle du Conseil
Municipal de Marmande, en séance publique, sous la présidence de M. Joé&l HOCQUELET,
Maire de Marmande.

Présents : HOCQUELET Joél, Maire, CILLIERES Charles, SORIN Christian, VERDIER Francgoise,
MILHAC Michel, CHASTAING Séverine, CARDOIT Patrick, NOSMAS Karen, PASCAL Alain,
Adjoints. FIGUES Fatima, BOURBON Jean-Claude, LE BRIS Alain, BORDERIE Sophie, BOULITEAU
Bernard, MARTIN Dominique, FEYRIT Pierre, GUILBAUD Valérie, BONNET Gilbert, CALZAVARA
Martine, BALLEREAU Marie-Catherine, PERALI Valérie, PREVOT Jérémie, DUBOURG Jean-Luc,
Conseillers Municipaux.

Absents ou excusés : CARUHEL Maud, FEYRIT Jean-Claude, DUBRANA Didier, BLANCHARD
Stéphane, GASSER Anne-Laure, MARCHAND Emmanuelle, FIGUEIRA Muriel, ROQUES Loréline,
FRANCIS Stéphane, HAY Florence,

Pouvoirs : de CARUHEL Maud & HOCQUELET Joél, Maire, de FEYRIT Jean-Claude & SORIN
Christian, de DUBRANA Didier & CILLIERES Charles, de BLANCHARD Stéphane & NOSMAS
Karen, de FIGUEIRA Muriel & CHASTAING Séverine, de ROQUES Loréline a CARDOIT Patrick, de
FRANCIS Stéphane & PERALI Valérie, de HAY Florence a CALZLAVARA Martine.

H.06
Création d'un emploi d’agent de propreté des espaces publics en contrat PEC (Parcours
Emploi Compétences) a temps non complet 20 h

Cette délibération vise & créer un poste d'agent de propreté des espaces publics en confrat
PEC.

Le dispositif du parcours emploi compétences a pour objet I'insertion professionnelle des
personnes sans emploi rencontrant des difficultés particulieres d'acces a I'emploi.

La mise en ceuvre du parcours emploi compétences repose sur le triptyque emploi-
formation-accompagnement : un emploi permettant de développer des compétences
transférables, un accés facilité & la formation et un accompagnement tout au long du
parcours tant par I'employeur que par le service public de I'emploi, avec pour objectif
I'inclusion durable dans I'emploi des personnes les plus éloignées du marché du travail.

Ce dispositif, qui concerne, notamment, les collectivités territoriales et leurs &tablissements,
prévoit I'attribution d'une aide de I'Etat.



Envoyé en préfecture le 05/10/2023

—_— . R ef
Délibération 2023.H.04 ecu en préfecture le 05/10/2023
Publié le

ID : 047-214701575-20230925-DELIB_2023_H_06-DE

Les personnes sont recrutées dans le cadre d'un contrat de travail de droit prive. Ce contrat
bénéficie des exonérations de charges appliquées aux contrats d'accompagnement dans
I'emploi.

La durée hebdomadaire afférente a I'emploi est de 20 heures par semaine, la durée du
contrat est de 12 mois et la rémunération doit &tre au minimum égale au SMIC.

Visas

Vu le Code Général de la Fonction Publique

VU la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative & I'acceés a I'emploi titulaire et & I'amélioration
des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre
les discriminations et portant diverses dispositions relatives & la Fonction Publique, article 40,41
et 42 ;

Vu le décret n°® 2015-1912 du 29 décembre 2015 portants diverses dispositions relatives aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu la circulaire DFEFP/SDPAE/MIP/MPP/2018/11 du 11 janvier 2018 relative aux parcours
emploi compétences et aux fonds d'inclusion dans I'emploi en faveur des personnes les plus
éloignées de I'emploi

Le Conseil Municipal
aprés en avoir délibéré

Approuve La création d'un poste d'agent de propreté en contrat PEC (Parcours emploi
compétences) a temps non complet 20 heures pour une durée de 12 mois,
renouvelable une fois pour une durée totale maximum de 24 mois, G compter
du 01/11/2023.

Précise Que la rémunération en référence au SMIC sera prélevée aux articles
correspondant du budget

Propose que les crédits nécessaires soient inscrits sur le budget principal 2023 (chapitre
012).
Autorise Monsieur le Maire ou son représentant & signer tous les documents relatifs &

cette délibération.

Votants : 31 - Abstention : 00 - Exprimés : 31 - Contre : 00 - Pour : 31 -
Dossier adopté a l'unanimité
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Fait et délibéré en I'Hbtel de ville, les jour, mois et an susdits.
Ont signé au registre les membres présents.
Pour extrait certifié conforme,
Marmande le 25 septembre 2023

Le Maire de Marmande
Joél HOCQUELET

Le secrétaire de séance
Charles CILLIERES

Délibératfion certifiée exécutoire compte tenu de sa publication le. 09/, 40[ 2023
et de sa transmission au contréle de 1égalité le 05. [AD.]JD23
SE MA

Le Secrétaire de séance
Charles




