Marwande

T E R R E G A R O N N E

Centre Communal d'Action Sociale
POLE SOCIAL
19-21, rue Fourton - 47207 MARMANDE CEDEX -Tel. 05 53 64 |19 32

Direction des Ressources Humaines Mutualisées

Le CCAS Recrute !

Marmande est une commune de 17500 habitants située au coeur du sud-ouest de la France, a mi-chemin
entre Bordeaux et Toulouse, sous-préfecture et chef-lieu de canton du département de Lot-et-Garonne, en
région Nouvelle-Aquitaine. Elle fait partie de l'intercommunalité de Val de Garonne Agglomération (43
communes, 62000 habitants).

MEDIATEUR(TRICE) SOCIAL(E),
FAMILIAL(E) et EDUCATIF(VE)

Référence : C2026-06

Direction : Direction des Solidarités / Centre Communal d’Action Sociale
Supérieur hiérarchique : Directeur du Centre Social « Maison Des Marmandais »
Cadre d’emploi / Catégorie : Dispositif Adulte Relais

Durée hebdomadaire de travail : Temps Complet

Horaires de travail : h & 12h30 et 14h & 17h30

Lieu(x) de travail : Quartier prioritaire de la Politique de la Ville - CCAS de Marmande et territoire du
QPV

Descriptif du poste

L'adulte-relais contribue au renforcement du lien social et a I'amélioration de I'acces aux
droits des habitants du quartier prioritaire. Il assure une mission de médiation entre les familles,
les jeunes et les institutions afin de favoriser leur acces aux dispositifs de droit commun, de
soutenir la parentalité, de renforcer la réussite éducative et de promouvoir I'inclusion sociale.



https://fr.wikipedia.org/wiki/Commune_(France)
https://fr.wikipedia.org/wiki/France
https://fr.wikipedia.org/wiki/D%C3%A9partement_fran%C3%A7ais
https://fr.wikipedia.org/wiki/Lot-et-Garonne
https://fr.wikipedia.org/wiki/R%C3%A9gion_fran%C3%A7aise

Missions du poste

e Développer la médiation sociale auprés des habitants et faciliter I'accés aux droits.

e Accompagner les familles vers les dispositifs de soutien a la parentalité et le futur
espace parentalité du Centre social.

e Soutenir la réussite éducative et les relations entre les familles et les établissements
scolaires.

e Participer aux actions du Programme de Réussite Educative.

e Renforcer le lien avec les adolescents et les jeunes du quartier.

e Développer le partenariat local et la coordination des acteurs.

Objectif général

e Renforcer la cohésion sociale, soutenir la parentalité, favoriser la réussite éducative et
améliorer I'acces aux droits des habitants et des enfants/jeunes du quartier prioritaire
de Marmande.

Conftraintes liées au poste

e Animations ponctuelles en soirée et weekend

Qualités requises

e Connaissance des dispositifs de la Politique de la Ville, de la parentalité et de la jeunesse.
e Capacités de médiation, d’écoute, d'animation et de fravail partenarial.
e Autonomie, discrétion professionnelle, sens du contact et de I'organisation.

Qualifications au diplomes requis

e Dipldbme ou expérience dans I'animation socioculturelle ou en Centre Social serait un plus

Positionnement hiérarchique et fonctionnel

e Rattachement hiérarchique : Référent Politique de la Ville.

e Relations fonctionnelles : Direction du CCAS, Référente Familles, PRE, Educateurs de la
Sauvegarde de [I'Enfance, établissements scolaires, associations et partenaires
institutionnels.

Mode de recrutement

e Recrutement par voie contfractuelle d'une durée de 3 ans




Conditions d’embauche

e Efre dgé de 26 ans minimum,
o Igésider en zone politique de la ville,
e Efre demandeur d’'emploi

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les
candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la
fonction publique. A fitre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent
accéder a cet emploi par voie contractuelle.

Date limite de dépot des candidatures : 03/10/2026
Pour plus d'informations sur le poste : Mme HUARD au 05 53 64 19 32
Pour répondre a cette annonce :

Envoyez une Lettre de Motivation* et un Curriculum Vitae*,
Merci de bien vouloir nous indiquer votre Adresse Postale*,

A I'attention de :
Monsieur Le président du CCAS de Marmande

De préférence par mail & :
Gestionnaire recrutements
Direction des Ressources Humaines Mutualisée
Coordonnées : recrutement@valdegaronne.fr

Ou par courrier 4 :
Monsieur Le Président du CCAS de Marmande
Pole Social
Rue Fourton
47200 MARMANDE

* Pour en savoir plus sur la gestion et la protection de vos données dans ce cadre, vous pouvez consulter les Mentions Légales, rubrique
« RGPD : Réglement de la protection des données » en allant & I'adresse suivante : http:/www.mairie-marmande.fr/index.php/mentions-

legales



mailto:recrutement@valdegaronne.frm
http://www.mairie-marmande.fr/index.php/mentions-legales
http://www.mairie-marmande.fr/index.php/mentions-legales

