REPUBLIQUE FRANGCAISE

Direction des Ressources Humaines Mutualisée

La Mairie recrute !l

Marmande est une commune de 17500 habitants située au coeur du sud-ouest de la
France, d mi-chemin entre Bordeaux et Toulouse, sous-préfecture et chef-lieu de canton
du département de Lot-et-Garonne, en région Nouvelle-Aquitaine. Elle fait partie de
I'infercommunalité de Val de Garonne Agglomération (43 communes, 62000 habitants).

ANIMATEURS PERISCOLAIRES (H/F)

Référence : M2026-38

Direction : Education jeunesse

Supérieur hiérarchique direct : Directeur(trice) du CLAE (selon site d'affectation)
Cadre d’empiloi : Adjoints Territoriaux d’Animation (3 grades)

Filiere / Catégorie : Animation / Catégorie C

Durée hebdomadaire de travail : Temps Non Complet (20h)

Lieu(x) de travail : Ecoles de la commune de Marmande

Descriptif du poste

La Commune de Marmande recrute des animateurs CLAE dans les écoles maternelles et
primaires au sein d'équipes encadrées par des Référents scolaires et périscolaires.

- Accuelllir les enfants et les familles

- Encadrer par I'animation un groupe d'enfants

- Assurer le développement physique, psychologique et affectif de I'enfant

- Animer, construire et maintenir la dynamique de groupe

- Planifier, organiser et animer les projets d'activités

- Appliquer et contréler les regles de sécurité dans les activités

- Maitriser les méthodes et les outils pédagogiques d'animation

- Assurer un accueil respectueux des capacités, des besoins et du rythme de
I'enfant.

- Encadrer le temps de restauration scolaire

Activités principales :

- Aménager des espaces en fonction des animations proposées et des besoins des
enfants dans le respect des regles de sécurité.,
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Participer aux différents tfemps de la vie quotidienne dans le respect des regles

d’hygiene et de sécurité.

Etre médiateur au sein du groupe d’enfants : gérer les conflits, garantir le respect

des regles de vie, éfre a I'écoute des enfants tout en facilitant les échanges et le

partage.

Faire en sorte que les relations avec les familles et les enfants soient harmonieuses.

Développer un dialogue avec les représentants de I'éducation nationale.

Proposer et adapter les animations en fonction de I'Gge, des besoins, des

capacités et du rythme de I'enfant.

Préparer, mettre en ceuvre et réaliser les animations.

Mettre en place un répertoire d'activités variées en lien avec les spécificités du

public.

- Concevoir et élaborer des projets d'activités.

Accompagner, réaliser et évaluer les projets des enfants.

- Encadrer et Animer des activités éducatives et les associer aux différents cycles
d’'enseignement.

- Concevoir et élaborer le projet pédagogique avec le directeur du centre de loisirs

et I’équipe d'animation, établir les modes de fonctionnement du centre : regles

de vie, consignes de sécurité, rythmes de vie des enfants...

Participer de maniere active aux réunions d'équipe, apporter ses connaissances

et ses savoirs.

Partager les informations en sa possession avec I'équipe d'animation et rendre

compte au directeur de toutes les situations particulieres (fonctionnement, familles,

enfants, partenaires...).

Entretenir des relations quotidiennes et courtoises avec les collegues, les

partenaires et les usagers.

Utiliser de facon pertinente le matériel et les équipements d'accueil, participer a

linventaire et aux commandes du matériel.

Participer aux missions de service, d’accompagnement des enfants durant le

temps restauration.

Sensibiliser les enfants a I'équilibre et a la curiosité alimentaires.

Prendre en compte les différences des enfants.

Assurer I'accompagnement des enfants durant le temps d'aide aux devoirs

Activités secondaires :

- Participer au rangement des locaux destinés a I’ ALSH.
- Intervenir, sous forme de mise 4 disposition, durant les vacances scolaires et/ou
mercredis dans les centres de Loisirs de VGA

Activités occasionnelles :

- Assurer les remplacements d'ATSEM sur les temps scolaires en cas d’absences

Compétences et qualités requises

- Connditre les techniques de base de la pédagogie en rapport avec les enfants
ainsi que leurs besoins et capacités

- Connaitre les techniques d'écoute active, de communication et d'animation.

- Efre aI'écoute.

- Efre patient.

- Gout du travail avec les enfants.

- Savoir travailler en équipe.

- Etre vigilant et réactif

Diplomes ou expériences




- Diplémes, titres ou certificats de qualification permettant d’'exercer les fonctions
d’'animation

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert &
tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code
général de la fonction publique. A titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs
handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.

. _Modederecrutement

- Recrutement par voie Contractuelle

Répondre a cette annonce

Date limite de dép6t des candidatures : 26 juin 2024

Période prévue pour les entretiens avec le jury : du 29/06 au 03/07

Pour répondre a cette annonce :

Envoyez une lettre de motivation* et un curriculum vitae*
>> Merci de nous communiquer une adresse postale*

a I'attention de :
Monsieur Le Maire de Marmande

De préférence par voie électronigue 4 :

Gestionnaire recrutements : recrutement@valdegaronne.fr

Ou par voie postale :
Monsieur Le Maire de Marmande
Hotel de ville
Place Clémenceau
47200 MARMANDE

Pour en savoir plus sur la gestion et la protection de vos données dans ce cadre, vous pouvez consulter les Mentions

Légales, rubrique « RGPD : Réglement de la protection des données » en allant & I'adresse suivante : http://www.mairie-
marmande.fr/index.php/mentions-legales
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