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TERRE DE GARONNE NO 20]8807

REPUBLIQUE FRANGCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du Lundi 5 mars & 12 heures 00

Nombre de conseillers en exercice : 33 Présents: 29 Votants : 32

Le Conseil Municipal de la commune de Marmande, convoqué le 27 février 2018
s'est réuni le lundi 5 mars a 19 heures 00, dans la salle du Conseil Municipal de
Marmande, en sa séance publique, sous la présidence de M. Daniel BENQUET, Maire
de Marmande.

Présents : BENQUET Daniel, Maire, LABARDIN Philippe, VALAY Laurence, CALZAVARA Martine,
SCHELCHER-GENEAU DE LAMARLIERE Sylvie, DUBOURG Jean-Luc, JACQUET Josette,
CARBONNET Serge, BALLEREAU Marie-Catherine, Adjoints, MUNOZ Yolande, BOUGUES Marie-
Frangoise, HOSPITAL Michel, CHRISTEN Roland, ANGELY Lydie, MARCHAND Jean-Pierre,
CAMPS Brigitte, DALLA SANTA Jean-Christophe, BRETAGNE Karine, SPECOGNA Marilyn,
BROUILLON Hervé, MAHIEU Anne, FIGUES Fatima, HOCQUELET Joé&l, CILLIERES Charles,
BORDERIE Sophie, CERUTI Michel, GAY Laurent, MANIER Bernard, MAURIN Patrick, Conseillers
Municipaux

Absents ou excusés : COUZINEAU Patrick, CORREGES Jacqueline, CARRERE-GALDIN Nicole,
VERDIER Alain,

Pouvoirs : de COUZINEAU Patrick & LABARDIN Philippe, de CORREGES Jacqueline & BENQUET
Daniel, de CARRERE-GALDIN Nicole & SCHELCHER-GENEAU DE LAMARLIERE Sylvie.

B. 07
CREATION D'UN COMITE TECHNIQUE ET D'UN COMITE D'HYGIENE, DE SECURITE ET DES
CONDITIONS DE TRAVAIL COMMUNS ENTRE LA COMMUNE ET LE CENTRE COMMUNAL
D'ACTION SOCIALE DE MARMANDE

Vu la loi n°2010-751 du 05/07/2010 relative & la rénovation du dialogue social,

Vu le décret n°2011-2010 du 27/12/2011 relatif aux comités techniques et aux commissions
administratives paritaires des collectivites territoriales et de leurs établissements publics,
modifiant le décret n°85-565 du 30 mai 1985,

Le Maire rappelle al' Assemblée :

L'article 32 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 prévoit qu'un Comité Technique (CT) est créé
dans chaque collectivité ou établissement employant au moins 50 agents ainsi qu’'auprés de
chague cenfre de gestion pour les collectivités et établissements affilies employant moins de
50 agents.

Les comités techniques sont consultés pour avis sur les questions relatives :

o Al'organisation et au fonctionnement des services,

e Aux évolutions des administrations ayant un impact sur les personnels,

e Aux grandes orientations en matiere de politique indemnitaire et de critéres de
répartition y afférents,

e A la formation, & l'insertion et & la promotion de I'égalité professionnelle,
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o Surles aides a la protection sociale complémentaire, lorsque la collectivité territoriale
ou I'établissement public en a décidé I'attribution & ses agents, ainsi que sur I'action
sociale.

Le décret distingue d'une part les comités dont la création est obligatoire et d’autre part les
comités pour lesquels cette creation est facultative et se justifie au regard de I'importance
des effectifs ou des risques professionnels.

L'arficle 33-1 de la cette méme loi prévoit les mémes dispositions pour le Comité d'Hygiéne,
de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT).

Le CHSCT, Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail a pour mission :

e« De contribuer a la protection de la santé physique et mentale et de la sécurité des
agents dans leur fravail et & I'amélioration des conditions de travail.
o De veiller al'observation des prescriptions légales prises en ces matiéres.

Le CHSCT fonctionne sous la responsabilité de I'organe délibérant de la collectivité, lequel
détermine aprés avis du comité technique ses modalités de fonctionnement.

Il peut éfre decidé par délibérations concordantes des organes délibérants d'une commune
et d'un ou plusieurs &tablissements publics rattachés (CCAS) de créer un CT et d'un CHSCT
communs aux agents de la commune et de I'établissement & condition que I'effectif total
concerné soit au moins égal a 50 agents.

Considérant I'intérét de disposer d'un CT et d'un CHSCT communs compétents pour
I'ensemble des agents de la commune et du CCAS de Marmande.

Considérant que les effectifs des fonctionnaires, des agents non titulaires de droit public et
de droit privé (y compris les contrats aidés) estimés au 1 janvier 2018 :

Commune = 373 agents
CCAS = 21 agents
Soif un total de 394 agents

permettent la creation d'un CT et d’'un CHSCT communs.

Le Maire propose la création d’'un Comité Technique et d'un Comité d'Hygiéne, de Sécurité
et des Conditions de Travail (CHSCT) communs, compétents pour les agents de la commune
de Marmande et du Centre Communal d'Action Sociale de Marmande, notamment pour
I'organisation des élections professionnelles.

Le Conseil Municipal
aprés en avoir délibéré :

Décide la création d'un Comité Technique et d'un Comité d'Hygiéne, de Sécurité et
des Conditions de Travail (CHSCT) communs, compétents pour les agents de
la commune de Marmande et du Centre Communal d'Action Sociale de
Marmande, notamment pour I'organisation des élections professionnelles.
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Votants : 32 Abstention : 00 Exprimés : 32 Contre : 00 - Pour : 32 -
Dossier adopté (a I'unanimité)

Fait et délibéré en I'Hotel de ville, les jour, mois et an susdits.
Ont signé au registre les membres présents.
Pour extrait certifié conforme,
Marmande le é mars 2018

e Maire de Marmande
Daniel BENQUET

Délibération certifiée exécutoire compte tenu de sa publication IeDS.[Q?z.',-?DIQ
et de sa transmission au contréle de 1égalité le QES./.DEB.'JQA_X

Le Maire de Marmande
Daniel BENQUET




