Marwande

T E R R E G A R O N N E

REPUBLIQUE FRANGCAISE

Direction des Ressources Humaines Mutualisée

OFFRE EMPLOI SAISONNIER

Marmande est une commune de 17500 habitants située au coeur du sud-ouest de la
France,  mi-chemin entre Bordeaux et Toulouse, sous-préfecture et chef-lieu de canton
du département de Lot-et-Garonne, en région Nouvelle-Aquitaine. Elle fait partie de
I'infercommunalité de Val de Garonne Agglomération (43 communes, 62000 habitants).

Le service Garage, au sein de la Direction du Pole Espaces Publics et Batiments, assure
I'entretien mécanique de la flotte automobiles, tracteur agricole et matériels de
motoculture de la collectivité.

OPERATEUR EN MAINTENANCE -
ATELIER MECANIQUE (CDD 3 mois)

Référence : M2026-14

Direction : PSle Espaces Publics & Batiments

Supérieur hiérarchique direct : Chef d'Atelier Garage

Cadre d’empiloi : Adjoints Techniques / Catégorie C

Filiere : Technique

Durée hebdomadaire de travail : Temps complet

Lieu(x) de travail : Centre Technique Municipal - Commune de Marmande

Nature de I'emploi : Emploi Saisonnier de 3 mois, du 1¢ juin au 31 aout 2024

Vous assurez, sous l'autorité du Chef d’atelier, les opérations de maintenance et de
réparations des véhicules et matériels de motoculture.



https://fr.wikipedia.org/wiki/Commune_(France)
https://fr.wikipedia.org/wiki/France
https://fr.wikipedia.org/wiki/Département_français
https://fr.wikipedia.org/wiki/Lot-et-Garonne
https://fr.wikipedia.org/wiki/Région_française

Missions (Savoir-faire)

e Maintenance des outils d’entretien des espaces verts (tondeuses,
débroussailleuses, fronconneuses efc...).

Entfrefien des véhicules.

Réparation du véhicule dans son état d’origine.

Dépannages sur sites.

Diagnostic et contréle.

Comprendre et respecter les consignes de travail.

Exécuter les consignes et commandes avec rapidité et efficacité.

~____ Compétences et qualitésrequises

Connaissance des systemes d'un véhicule.

Méthodes et techniques de diagnostic.

Utilisation des appareils de contrdle.

Principes élémentaires de physique (électricité, hydraulique etc...).
Principes de fonctionnement des outils de manutention.

Autonomie et responsabilité

e Placé sous la responsabilité du chef d'atelier.
e Rend régulierement compte a sa hiérarchie du déroulement de ses activités.

Relations fonctionnelles

e Relations avec les agents des services techniques.
e Relations avec des usagers ou des prestataires externes.
e Relations constantes avec le Chef d’atelier.

Conditions et contraintes d’exercice

Travail seul ou en équipe en atelier.

Attention soutenue.

Port des EPI obligatoires.

Utilisation de produits solvants ou a base d’hydrocarbures.
Travail du lundi au vendredi.

Diplomes requis

e CAP ou BAC PRO Mécanique Générale.
e Bonne connaissance de I'entretien des équipements de motoculture.
e Permis B.

Mode de recrutement

e Emploi Saisonnier de 3 mois, du 1er juin au 31 aoit 2024




Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert &
tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code
général de la fonction publique. A titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs
handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.

Date limite de dép6t des candidatures : 30 avril 2024

Pour répondre a cette annonce :

Envoyez une lettre de motivation* et un curriculum vitae* (merci de nous
communiqguer votre adresse postale)

a I'attention de :
Monsieur Le Maire de Marmande

De préférence par voie électronique 4 :
Gestionnaire recrutements : recrutement@valdegaronne.fr

Ou par voie postale g :
Monsieur Le Maire de Marmande
Hotel de ville
Place Clémenceau
47200 MARMANDE

* Pour en savoir plus sur la gestion et la protection de vos données dans ce cadre, vous pouvez consulter les Mentions Légales, rubrique
« RGPD : Réglement de la protection des données» en allant & I'adresse suivante : http://www.mairie-marmande.fr/index.php/mentions-

legales



http://www.mairie-marmande.fr/index.php/mentions-legales
http://www.mairie-marmande.fr/index.php/mentions-legales

