
 
Direction des Ressources Humaines Mutualisée 

 

La mairie recrute ! 
 

Marmande est une commune de 17500 habitants située au cœur du sud-ouest de la 

France, à mi-chemin entre Bordeaux et Toulouse, sous-préfecture et chef-lieu de canton 

du département de Lot-et-Garonne, en région Nouvelle-Aquitaine. Elle fait partie de 

l’intercommunalité de Val de Garonne Agglomération (43 communes, 62000 habitants).  

 

AGENT D’ENTRETIEN  

DES CIMETIÈRES (H/F) 
 

 

Référence : M2026-13 

 

Direction : Pôle Espaces Publics & Bâtiments 

 

Supérieur hiérarchique direct : Chef de secteur Espaces Verts 

 

Cadre d’emploi / Catégorie : Adjoints techniques / catégorie C 

 

Filière : Technique 

 

Durée hebdomadaire de travail : Temps complet 

 

Lieu(x) de travail : Centre technique municipal – Commune de Marmande 

 

 
 

 

Vous effectuez, sous l’autorité du chef de service ou du responsable de secteur, 

les travaux d’entretien des cimetières dans le respect de la qualité écologique et 

paysagère des sites de la ville.  

Dans ce cadre, vous participez aux travaux d’aménagement et d’entretien.  

Vous répondez et vous vous adaptez au plan de gestion différenciée établit sur la 

commune.  

Vous êtes aussi chargé de l’entretien du matériel et des équipements. 

 
 
 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Commune_(France)
https://fr.wikipedia.org/wiki/France
https://fr.wikipedia.org/wiki/Département_français
https://fr.wikipedia.org/wiki/Lot-et-Garonne
https://fr.wikipedia.org/wiki/Région_française


Missions 
 

Activités principales (et %) 

 

• ENTRETIEN DES CIMETIERES 70% 

  - Tonte, débroussaillage 

  - Taille des arbres et des arbustes 

 - Désherbage manuel et mécanique                                                                                              

            - Entretien des colombariums, des stèles communales 

            - Entretien courant des locaux et sites, poubelles, fleurs fanées 

 

• CREATION  20% 

 - Engazonnement 

 - Plantation de plantes annuelles, bisannuelles, vivaces, bulbes et arbustes 

 - Arrosage des plantes annuelles et des végétaux (arbres et arbustes) 

 

• DIVERSES MISSIONS (manifestations, aléas climatiques…) 10% 

 

 

Relations fonctionnelles  
 

• Supérieur hiérarchique 

• Responsable du service Espaces Verts Urbains et Cimetières 

• Les élus 

• Les entreprises de Pompes Funèbres 

• Les administrés 

 

 

Profil recherché 

 

• SAVOIR : 

  - Maitriser les techniques d’entretien et d’aménagement des espaces verts et des 

végétaux 

 - Connaitre et appliquer les règles de sécurités au travail 

            - Maitriser les techniques de taille des arbustes et des arbres 

 

• SAVOIR FAIRE : 

 - Savoir manipuler les équipements motorisés 

 - Assurer l’entretien courant du petit matériel 

            - Confectionner des massifs (fleurs et arbustes) 

            - Créer de nouveaux espaces verts (plantation et engazonnement) 

 

• SAVOIR ÊTRE : 

            - Conscience professionnelle 

            - Savoir rendre compte 

            - Goût du travail en équipe 

            - Esprit d’initiatives 

            - Autonomie 

            - Ponctualité 

            - Polyvalence 

 

 

Conditions et contraintes d’exercice 

 

• Travail en extérieur 

• Manutention 

• Possibilité de participation à astreintes ou diverses manifestations 



 

 

Exigences requises 

 

• Titulaire du permis B  

• CACES 

• Réglage et entretien du système d’arrosage 

• Expérience en conduite de nacelles élévatrices 

 

 

Mode de recrutement 
 

• Recrutement d’un(e) fonctionnaire ou à défaut d’un(e) contractuel(le)  

• Rémunération statutaire + régime Indemnitaire 

• Participation employeur aux frais de transports publics  

• CNAS  

 
 

Travailleurs handicapés 
 
Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à 

tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code 

général de la fonction publique. À titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs 

handicapés peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle. 

 
 

 

Date limite de dépôt des candidatures : 25 AVRIL 2026 

 

Pour répondre à cette annonce : 

Envoyez une lettre de motivation* et un curriculum vitae*  

 

>> Merci de nous communiquer une adresse postale* 

>> Pour les agents fonctionnaires, merci de bien vouloir nous communiquer votre 

grade actuel*. 

 

à l’attention de : 

 

Monsieur Le Maire de Marmande 

 

De préférence par voie électronique à : 

Gestionnaire recrutements : recrutement@valdegaronne.fr 

 

Ou par voie postale : 

Monsieur Le Maire de Marmande 

Hôtel de ville 

Place Clémenceau 

47200 MARMANDE 
 

* Pour en savoir plus sur la gestion et la protection de vos données dans ce cadre, vous pouvez consulter les Mentions Légales, 

rubrique « RGPD : Règlement de la protection des données » en allant à l’adresse suivante : http://www.mairie-
marmande.fr/index.php/mentions-legales 

 

http://www.mairie-marmande.fr/index.php/mentions-legales
http://www.mairie-marmande.fr/index.php/mentions-legales

