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N° 2022 A 13

REPUBLIQUE FRANGAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du Lundi 28 février 2022 a 19h00

Nombre de conseillers en exercice : 33 Présents: 27 Votants: 32

Le Conseil Municipal de la commune de Marmande, convoqué le mardi 22 février 2022 s'est
réuni le lundi 28 février 2022 & 19 heures 00, en présentiel dans la salle du Conseil Municipal
de Marmande, en séance publique, sous la présidence de M. Joél HOCQUELET, Maire de
Marmande.

Présents : HOCQUELET Joél, Maire, CILLIERES Charles, CARUHEL Maud, SORIN Christian,
MARCHAND Emmanuelle, MILHAC Michel, REY- LE MEUR Noélli, CARDOIT Patrick, VERDIER
Francoise, PASCAL Alain, Adjoints. FEYRIT Jean-Claude, DUBRANA Didier, LE BRIS Alain,
BLANCHARD Stéphane, GASSER Anne-Laure, CHASTAING Séverine, NOSMAS Karen, FIGUEIRA
Muriel, ROQUES Loréline, BOULITEAU Bernard GUILBAUD Valérie, MARTIN Dominigque,
CALZIAVARA Martine, BALLEREAU Marie-Catherine, FRANCIS Stéphane, PREVOT Jérémie, HAY
Florence, Conseillers Municipaux.

Absents ou excusés : BORDERIE Sophie, BOURBON Jean-Claude, FIGUES Fatima, FEYRIT Pierre,
PORTMANN Pascal, PERALI Valérie,

Pouvoirs : de BORDERIE Sophie & HOCQUELET Joél, Maire, de BOURBON Jean-Claude &
GUILBAUD Valérie, de FIGUES Fatima & CARUHEL Maud, de FEYRIT Pierre & FEYRIT Jean-
Claude, de PERALI Valérie a FRANCIS Stéphane

A3
Convention CDG47 prestations chomage

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant que I'évolution réglementaire permet aujourd’hui, sur une période transitoire,
d'engager des procédures de rupture conventionnelle pour les fonctionnaires et les
confractuels en CDLI.

Considérant que la rupture conventionnelle ouvre droit & une indemnité de rupture ainsi que
I'indemnisation chémage. Cette demiere est assurée par I'UNEDIC s'agissant des agents
contractuels soumis & cotisation. Quant aux fonctionnaires, I'indemnisation chémage est a la
charge de I'employeur public. Dés lors, toute rupture conventionnelle peut amener la
collectivité & devoir verser des indemnités chdmages.

Considérant qu'a cette fin, le Centre de Gestion 47 propose une prestation pour y répondre
et assister les collectivités de I'analyse aux modadalités de versement.

L'objectif de cette prestation est d'aider les collectivités a faire face & la complexité de cette
réglementation. Elle consiste en une assistance technique sur toutes les questions posees par
l'application de la convention relative & l'assurance-chémage.
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La prestation :

Elle comporte plusieurs aspects :

o linstruction et la simulation des demandes d'allocation pour perte d'empiloi,
transmises par les collectivités

e e suivimensuel des droits a l'allocation chémage et la réactualisation des données
selon les délibérations de I'UNEDIC ;

+ [|'étude de cumul dans le cas d'une activité reprise ou conservée ;

e une assistance technique et juridique sur toutes les questions posées par l'application
de la convention relative a l'assurance-chdmage.

L'adhésion au service :
L'adhésion au service est réalisée par convenfionnement.

Le CDG17 s'engage & assurer les prestations suivantes :
e Ftudes ou simulations du droit initial & indemnisation chémage :

o Vérification des conditions d'ouverture de droits,
o Détermination de la charge de lindemnisation {secteur prive/ public),
o Détermination de la durée d'indemnisation,
o Calcul de l'allocation d'aide au retour & I'empiloi,
o Définition du point de départ de l'indemnisation,
o Etablissement de la notification d'admission.
e Etudes du droit en cas de reprise ou réadmission a lindemnisation chdmage ;
e [Ftudes de réactudlisation des données selon les délibérations de I'UNEDIC ;
¢ Suivis mensuels des droits a l'allocation chdmage ;
e Conseils juridiques - lls consistent en une assistance technique sur toutes les questions
posées par I'application de la convention relative a l'assurance-chémage.
Les tarifs :
Nature des prestations Tt p,or dgsmer
dépose
[Etude et simulation du droit initial & indemnisation chémage | 150 € |
Etude du droit en cas de reprise/réadmission ou mise & jour du dossier 58 €
apres simulation
IETUde de cumuls de l'allocation chémage et activité réduite Jf 37 € I
Etude de réactualisation des données selon les déliberations de
. 20 €
I'UNEDIC
Suivi mensuel : tarification mensuelle | 14 € |
[anseil juridigue (30 minutes) H 15 € 4]
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Le Conseil Municipal
aprés en avoir délibéré :

Approuve le conventionnement avec le CDG47 pour les prestations relatives &
I'assistance technique sur toutes les questions posées par l'application de la
convention relative a l'assurance-chomage

Précise que le paiement des prestations se fera sur présentation d'un état justifiant la
prestation parle CDG47.

Précise que les crédits nécessaires sont inscrits sur le Budget Principal 2022.
Autorise M. le MAIRE ou son représentant & signer tous les documents relatifs & cette
opération

Votants : 32 - Abstention : 00 Exprimés : 32 - Conire : 00 - Pour: 32 -
Dossier adopté a l'unanimilé

Fait et délibéré en I'Hotel de ville, les jour, mois et an susdits.
Ont signé au registre les membres présents.
Pour extrait certifié conforme,
Marmande le 1& mars 2022

Délibéroﬂorr{erﬂﬂée exécutoire compte tenu de sa publication le.04.(03 /2042
et de sa fransmission au contréle de Iégalité le .0.!4.[.05..[,202{/

eiaire de Marmande




