Marwande

T E R R E G A R O N N E

Centre Communal d'Action Sociale

POLE SOCIAL
19-21, rue Fourton - 47207 MARMANDE CEDEX - Tél. 05 53 64 19 32

Direction des Ressources Humaines Mutualisées

ANNONCE

Marmande est une commune de 17500 habitants située au coeur du sud-ouest de la France, d mi-
chemin entfre Bordeaux et Toulouse, sous-préfecture et chef-lieu de canton du département de Lot-
et-Garonne, en région Nouvelle-Aquitaine. Elle fait partie de I'infercommunalité de Val de Garonne
Agglomération (43 communes, 62000 habitants).

Intitulé du poste :

ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL (H/F)

Référence : C2023-02

Direction : DIRECTION DES SOLIDARITES & DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
Supérieur hiérarchique : DIRECTEUR DU CCAS

Cadre d’emploi / Catégorie : ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL / Cat. A

Filiere : MEDICO-SOCIALE

Durée hebdomadaire de travail : TEMPS COMPLET

Lieu(x) de travail : CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

Descriptif du poste

Vous ceuvrez pour un accompagnement social personnalisé et collectif.



https://fr.wikipedia.org/wiki/Commune_(France)
https://fr.wikipedia.org/wiki/France
https://fr.wikipedia.org/wiki/D%C3%A9partement_fran%C3%A7ais
https://fr.wikipedia.org/wiki/Lot-et-Garonne
https://fr.wikipedia.org/wiki/Lot-et-Garonne
https://fr.wikipedia.org/wiki/R%C3%A9gion_fran%C3%A7aise

Missions du poste

- Accompagner les usagers dans leur projet d'amélioration de leur situation sociale et
financiere : Réaliser avec l'usager un diagnostic. Proposer des hypotheses et construire
avec l'usager un plan d'actions négociées, évaluer les résultats.

Publics concernés : habitants majeurs sans enfant & charge.

- Accuell, conseil et orientation des agents municipaux

- En complément des accompagnements individuels, le travailleur social anime les actions
collectives dans le but de développer chez les usagers, leur pouvoir d'agir et de renforcer
la réciprocité solidaire.

- L'agent pourra, dans l'intérét de la continuité du service, étre sollicité pour effectuer des
tGches non mentionnées dans cette fiche de poste.

Profil recherché / Qualifications requises

- DEASS (Diplédme d’Etat d’Assistant de Service Social)
- permisB

Compétences, qualités requises :

- Conduire un entretien, évaluer la situation sociale et rédiger des rapports sociaux

- Réagir avec pertinence aux situations d'urgence et ordonner des priorités

- Se positionner et se faire connaitre comme référent social

- Utiliser des bases de données, des tableaux de bords mis & disposition de I'activité

- Tres bon niveau relationnel

- Disponibilité

- Veille juridique et sociale : identifier et sélectionner les sources d'informations pertinentes ;
recueillir et analyser des données quantitatives et qualitatives ; appréhender les évolutions
sociales et juridiques pour I'action sociale du territoire

- Participer a I'élaboration et la mise en ceuvre continue du projet de service

Contraintes liées au poste

- Visites & domicile selon la mobilité des usagers
- Charge mentale
- Travail sur écran

Mode de recrutement

- Recrutement par voie statutaire ou a défaut contractuelle

Date limite de dépét des candidatures : 18 mai 2024




Pour répondre a cette annonce :
Envoyez une Lettre de Motivation* et un Curriculum Vitae* & I'attention de

Monsieur Le Président du CCAS de Marmande

De préférence par mail & :
David CECCON
Gestionnaire recrutements
Direction des Ressources Humaines Mutualisées
Coordonnées : 05 53 20 40 62 - recrutemeni@vg-agglo.com

Ou par courrier 4 :
Monsieur Le Président du CCAS de Marmande
Pole Social
Rue Fourton
47200 MARMANDE

* Pour en savoir plus sur la gestion et la protection de vos données dans ce cadre, vous pouvez consulter les Mentions Légales, rubrique
« RGPD : Réglement de la protection des données » en allant & I'adresse suivante : http://www.mairie-marmande.fr/index.php/mentions-

legales



mailto:recrutement@vg-agglo.com
http://www.mairie-marmande.fr/index.php/mentions-legales
http://www.mairie-marmande.fr/index.php/mentions-legales

